Sudwesttextil e. V. | KernerstraRe 59 | 70182 Stuttgart

An die Geschaftsfilhrungen Peter Haas

unserer Mitgliedsunternehmen Hauptgeschéftsfihrer
Diplom-Volkswirt

Telefon +49 711 21050-11
haas@suedwesttextil.de

Nachwuchsférderung: Wir férdern, Sie profitieren!
Wichtige Infos zur Initiative ,,Chancen-Euro“ ...

28. April 2017

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder,

»tue Gutes und rede darliber, heil3t es. Slidwesttextil gibt Ihnen jetzt eine weitere Mdglichkeit,
sich als engagiertes Unternehmen und guter Arbeitgeber zu prasentieren, der gesellschatftli-
che Verantwortung Gbernimmt und sich fir den Nachwuchs einsetzt. Dabei heif’t es: ,Wir tun in
Ihrem Namen Gutes — und Sie kénnen dartiber reden.”

In seiner Sitzung vom 04. April 2017 hat der Vorstand von Stidwesttextil beschlossen, sich fur
die Textil- und Bekleidungsindustrie in Baden-Wurttemberg bei der Initiative ,Chancen-Euro*
der deutschen Arbeitgeber zu engagieren. Die Initiative bietet Unternehmen die Mdglichkeit, mit
einem Euro pro Mitarbeiter die Nachwuchsférderung der Stiftung der Deutschen Wirtschaft
(sdw) zu unterstiitzen. Wir haben nun eine ,Branchenlésung® geschaffen und als Verband die-
sen Euro pro Beschéftigtem stellvertretend fiir Sie bzw. fur alle unsere Mitglieder mit ihren
24.000 Mitarbeitern geleistet. Der Vorteil fur Sie: Nicht nur Stdwesttextil wird als Forderer auf-
tauchen — wenn Sie es wiinschen, kdnnen auch Sie direkt fur Ihr Unternehmen als Unterstlitzer
der Aktion und damit als Forderer der Bildung werben. Die sdw hat dies ausdrucklich erlaubt.
Diesen Vorteil geniel3en Sie ohne Zusatzkosten im Rahmen lhrer Mitgliedschaft bei uns.

Die Stiftung der deutschen Wirtschaft wurde auf Initiative unserer Arbeitgeber-Dachorganisation
BDA ins Leben gerufen. Sie férdert rund 3.700 junge Talente: Grundschulkinder in sozialen
Brennpunkten, Schilerinnen und Schiler des Hauptschulzweiges auf dem Weg in die Berufs-
ausbildung, Bildungsaufsteiger, Lehrertalente, junge Grinderinnen und Grunder, MINT-Talente
und leistungsstarke Studierende mit Gemeinsinn und Unternehmergeist. Der Chancen-Euro
tragt dazu bei, dass noch mehr junge Menschen ihre Potenziale entdecken und das Beste aus
sich herausholen.

Wir mdchten mit unserer Férderung auch Zugang zu den Geférderten und damit zu chancenrei-
chen und besonders motivierten Nachwuchskréaften erhalten.
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Mit dem durch uns initiierten, bislang einmaligen Modell ,Ein Verband fordert fur seine Mitglie-
der” wird dies besser gelingen als bisher.

Nun mdchte sich die Stiftung der Deutschen Wirtschaft auch bei lhnen als Mitglied von Suid-
westtextil bedanken. Damit Sie Ihr Dankeschon erhalten kdnnen, senden Sie bitte der Stiftung
die Kontaktdaten lhres Unternehmens (Mail an chanceneuro@sdw.org oder beiliegendes Ant-
wortfax).

Mit dem Dankeschon-Paket erhalten Sie weitere Materialien, wie eine individualisierte
Plakette oder ein Logo fur Ihre E-Mail-Signatur, mit denen Sie Ihr Engagement sichtbar
machen kénnen. Fir unsere Mitglieder all-inclusive.

Wenn Sie einverstanden sind, wird die Stiftung der Deutschen Wirtschaft das Engagement
Ihres Unternehmens im Rahmen der Initiative, z. B. auf der Website www.chancen-euro.de,
kommunizieren.

Wenn lhr Unternehmen nicht genannt werden soll, bittet die sdw um eine rasche Rickmeldung
ebenfalls an chanceneuro@sdw.org.

Fur lhre Fragen und Rickmeldungen stehen wir gern zur Verfugung.

Mit besten GrU[}e’n
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Peter Haas Christine Schneider
Hauptgeschaftsfiihrer Leiterin Fachkrafte + Markte

»Das habe ich mir nicht traiumen lassen.”

- - Naturwissenschaften fand Jana, 23, schon immer
- toll. Als Kind ist sie nach Deutschland gekommen,
% ein Studium war lange auGer Reichweite.
Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft hat ihr
Potenzial erkannt und unterstitzt sie mit einem
- .- Stipendium auf ihrem Wegzur Ingenieurin
Die sdw férdert junge Talente in Schule, Ausbildung und Studium. )

P

»
Unternehmen spenden '—-I
1Euro pro Mitarbeiter und Jahr.
ma_/ \_}B
Mit dem Chancen-Euro werden noch mehr junge Menschen geféirdert,
finden inren Einstieg in den Beruf und bringen die Gesellschaft nach vorne.
Heute ist Thomas, 29, stellvertretender Leiter einer

f - [ -
Fl o L n \'em
F 'E Grundschule und kann so sehr viel an die nichste

4 i1 1I Generation weitergeben

oDie sdw war ein richtiger Wachriittler —

fir mich.” /

Als Guido, 22, die Schule abbrach, hat niemand {
mehr an ihn geglaubt. Mit der sdw hat er seine \
Starken entdeckt und einen Ausbildungsplatz

gefunden. Heute ist er Gasturbinenmechaniker \
und kann im Betrieb zeigen, was er draufhat. —

»Ich weil nicht, wo ich ohne die Férderung
der sdw heute stehen wiirde.”

In Thomas' Familie war es nicht selbstverstandlich, dass
jemand auf das Gymnasium geht und studiert. Mit
Unterstitzung der sdw hat er sein Studium gemeistert.
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