
Förderhinweis: die Finanzierung des Programms erfolgt über 
die zuständigen Jobcenter, die teilnehmenden Stadt- oder 
Landkreise und über das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 
und Wohnungsbau Baden-Württemberg.

Wenn Sie Fragen haben und Informationen brauchen so 
können Sie sich an folgende drei Partner wenden:

Das Jobcenter in Ihrer Nähe

Die Verwaltung der teilnehmenden 
Stadt- und Landkreise. Teilnehmerliste unter:

 www.wm.baden-wuerttemberg.de/pat-plus

Für allgemeine Informationen zum Landesprogramm:

Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Württemberg

        Schlossplatz 4, Neues Schloss
        70173 Stuttgart

Telefon 0711- 123-0; E-Mail pat-plus@wm.bwl.de
Web www.wm.baden-wuerttemberg.de/pat-plus

NNeue Chancen aufeue Chancen auf
dem Arbeitsmardem Arbeitsmarktkt
IInformationen für Arbeitgeberinnennformationen für Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeberund Arbeitgeber

PASSIV-AKTIV-TAUSCH

LandesprLandesprogrammogramm

PLUS

Wer kann bei Fragen weiterhelfen? 



Lohnkostenzuschuss bis zu 75 Prozent für
höchstens zwei Jahre

pauschale Förderprämie von 400 Euro im Monat

eine/n Ansprechpartner/in für offene Fragen und  
als soziale Begleitung

PLUS eine finanzielle Förderung bei benötigten
 Qualifizierungen

Liebe Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,

das Landesprogramm „Neue Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt“ mit dem Baustein „Passiv-Aktiv-Tausch
PLUS“ gibt langzeitarbeitslosen Menschen neue
Perspektiven. Deshalb haben wir es wieder aufgelegt
und noch attraktiver gemacht.

Nehmen Sie die Herausforderung an, die es mit sich
bringt, wenn Menschen nach langer Arbeitslosigkeit
wieder in betriebliche Abläufe finden. Wir unter-
stützen Sie mit finanziellen Zuschüssen - auch für
Qualifizierungen -, mit Beratung und Begleitung.

Lassen Sie sich von den Vorteilen unseres neuen
Förder programms „Passiv-Aktiv-Tausch PLUS“
überzeugen.

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL

Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des
Landes Baden-Württemberg

Wir möchten lieber Arbeit statt Arbeitslosigkeit
finanzieren. Dafür tauschen wir passive Sozialleis-
tungen in aktive Zuschüsse für Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber.

Wir möchten langzeitarbeitslose Menschen mit
mehrfachen Vermittlungshemmnissen in ein sozial-
versicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis
integrieren.

Was ist der Passiv- Aktiv-Tausch 
 PLUS?

Was sind die Ziele des 
 Passiv-Aktiv-Tausch PLUS? 

 Ihre Vorteile als Arbeitgeberin 
 oder Arbeitgeber? 


